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Verkefnio

SINTRA - Ad na fram sjalfbaerni i gegnum innri I pessu fréttabréfi
nyskopun (Achieving Sustainability through INTRA-
preneurship) er 24 manada Erasmus+ verkefni (KA2: Strategic
Partnerships for adult education) sem zetlad er ad préa sampeettan . Kynningarvidburdir
studning sem snidinn er ad pdrfum fyrirtaekja og stofnana sem vilja
auka faerni starfsfélks og stjornenda i innri nyskdpun. Allt i peim
tilgangi ad auka sjalfbaerni.

. Fréttir af verkefninu

Adilar verkefnisins

= Verkefnastjori: Simenntunarmidstédin @ Vesturlandi —
www.simenntun.is MARKHOPAR

= APOPSI Information Technology, Consulting and Training Ser-

vices S.A, Grikklandi — www.apopsi.gr Markhopar - verkefnisins

eru starfsfolk og

= Creatrix ehf, fslandi — www.creatrix.is stjornendur /
einkageiranum og hja

= Dialogue Diversity Unipessoal Lda, Portigal — www.dialogue- hinu opinbera sem hafa
diversity.pt dhuga & ad auka

sjalfbaerni &  sinum
vinnustad med  innri

= YSBF Youth in Science and Business Foundation, Eistlandi — nysképun.
www.ysbf.org

= VE-GO-RA, Kroatiu — www.vegora.hr

= Tora Consult Ltd., Bulgariu — www.toraconsult.com

sintraproject.eu
facebook.com/sintraproject.eu
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Nidurstoodur ur verkpeetti 1 “Fyrirmyndar verkefni og parfagreining”

SINTRA hdpurinn skiladi af sér landsgreiningum a fyrirmyndar verkefnum og parfagreiningum sem voru
settar fram i skyrslu fyrir hvert og eitt af patttokulondunum. betta var fyrsti hluti af framkvaemd
SINTRA verkefnisins sem gekk Ut & ad skoda stéduna i hverju landi fyrir sig @ umhverfislegri, félagslegri
og efnahagslegri sjélfbaerni. I fyrsta hluta verkefnisins var unnin rannsokn & adstaedum vardandi préun
umhverfis-, samfélags— og efnahagslegrar sjalfbeerni. Daemi um vel heppnud sjalfbaerniverkefni ,
svokalladar solskinssdgur voru skodadar og ahrif innri nyskdpunar & sjalfbaera préun voru greind. i
annarri lotu var gerd gloppugreining i hverju landi fyrir sig par sem vankantar i umhverfi fyrirtaekja og
stofnana voru greindir og enn fremur haefni og hugarfar starfsfolks og stjornenda. Landsskyrslur voru
teknar saman i skyrslu sem samstarfsadilar verkefnisins i Bulgariu unnu og nidurstodur sem lutu ad
lausnum a fyrrnefndum vankontum voru lagdar fram. Lausnirnar sndast ad mestu um kortlagningu a
borf fyrir namskeid vardandi sjalfbaernimidada innri nyskdpun sem gagnast parf baedi starfsfolki og
stjérnendum.

Haegt er ad nalgast allar skyrslur & vefsidu verkefnisins: https://sintraproject.eu/results/
Innleiding a verkpeetti 2: nyskapandi namsefni og namskeid SINTRA

Vinna er hafin vid gerd namsefnis fyrir alla namspeetti verkefnisins. Pad byggir & gloppugreiningu,
hugarfari innri nyskdpunar starfsfolks og stjérnenda asamt solskinssdgum sem safnad var i fyrsta hluta
verkefnisins. begar er bui® ad greina fjolda teekifeera vardandi namsframbod fyrir markhdpa
verkefnisins. Verid er ad proa namspaettina og peir verda loks faerdir i samraemt rafraent form.

1. Skilningur & skipulagsheildum og mdoguleikum peirra
til aukinnar sjalfbaerni

2. Mat & ahrifum innri nysképunar a préun til sjalfbaer-
ni.

3. Teekifaeri og nyskapandi hugmyndir fyrir proun til
sjalfbaerni

4. Mat a eigin getu til ad efla sjalfbaerni med innri
nysk&pun.

5. Kynning eigin hugmynda og samvinna vid stjornen-
dur i sjalfbaerniverkefnum.

6. Stofnun og virkni nyskopunarteyma til ad auka L
sjalfbaerni.
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Fjarfundir

Vegna COVID-19 samkomutakmarkana hafa samstarfsadilar ekki nad ad hittast. Hinsvegar hafa TEAMS-
fundir verid haldnir manadarlega i peim tilgangi ad tryggja teeknilegan og fjarhagslegan rekstur
verkefnisins. bar hefur att sér stad frjé umraeda og akvardanir hafa verid teknar vardandi naestu skref i
verkefninu. bessir fundir hafa verid mjog mikilvaegir i innleidingu verkpatta, baedi hvad vardar timaset-
ningar og gaedamal. Enn fremur hefur skapast jakvaett og vinalegt andrumsloft a fundunum.

Azetlad er ad halda pridja apjodafundinn, sem raunar verdur sa fyrsti par sem folk raunverulega hittist,
dagana 27. og 28. september i Velika Gorica i Krdéatiu. VEGORA, einn samstarfsadilana heldur fundinn.

Kynningarfundir

Undirbdningur ad kynningarfundum verkefnisins er hafinn medal allra samstarfsadila. I Grikklandi hélt
APOPSI S.A. sinn fund pann 9. juni sidastlidinn. Fundurinn var haldinn rafraent 8 ZOOM par sem 175
starfsmenn og stjornendur fyrirtaekja, fulltrdar samtaka, opinberra stofnana, skdla og starfsmennta-
stofnana sottu hann.

Dialogue Diversity hélt sinn kynningarfund pann 30. juni sidastlidinn i Agueda (idnadar— og vidskipta-
hverfi Aveirohérads) i Portugal. patttakendur voru 30 talsins og komu peir Ur fyrirtaekjum, fullordins-
freedslu, starfsmenntastofnunum, haskolum og skélum.

I Bulgariu var kynningarfundurinn haldinn pann 28. juni & TEAMS. bétttakendur voru 31 talsins og
beir komu Ur ymsum geirum, svo sem atvinnu— og idnadarraduneytinu, fra félagasamtokum, mennta-
stofnunum og fleirum. Eftir kynningar & peim nidurstédum sem pegar eru komnar i verkefninu var reett
um teekifaeri til sjalfbaerrar préunar i Bulgariu og moguleikann a innri nyskopun i umhverfis-, efnahags—
og samfélagslegri sjalfbaerni.

Kynningarfundir i 68rum patttokurikjum verda haldnir & naestu manudum.
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