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SINTRA PROJEKT INFO 
 

 

 

Projekt 
SINTRA- Postizanje održivosti putem INTRApoduzetništva je 

24-mjesečni Erasmus + projekt (KA2: Strateška partnerstva za 

obrazovanje odraslih) prilagođen kako bi pružio integriranu podršku, 

prilagođenu potrebama organizacija za razvoj vještina, kompetencija 

i stavova među zaposlenicima i vlasnika poduzeća u svrhu razvoja 

održivosti organizacija. 
 

 

Projektni partneri 
 Koordinator projekta: Simenntunarmidstodin a Vesturlandi, 

Island — www.simenntun.is 

 APOPSI Information Technology, Consulting and Training Ser- 
vices S.A, Grčka — www.apopsi.gr 

 

 Creatrix ehf, Island— www.creatrix.is 
 

 Dialogue Diversity Unipessoal Lda, Portugal — www.dialogue- 

diversity.pt 

 VE-GO-RA, Hrvatska — www.vegora.hr 
 

 YSBF Youth in Science and Business Foundation, Estonija — 

www.ysbf.org 

 Tora Consult Ltd., Bugarska — www.toraconsult.com 

 
 

 
 

TARGET GRUPE 

Targetirane grupe u 
projektu su vlasnici i 
njihovi zaposlenici iz 
poslovnog, civilnog i 
državnog sektora koji 
su zainteresirani za rast 
konkurentnosti i 
održivosti kroz razvoj  
intrapoduzetništvo. 

 

sintraproject.eu 

facebook.com/sintraproject.eu 

 

 

U ovom biltenu 

 Projektni ciljevi i 
trenutna dostignuća 

 Informacije 
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Zaključak Intelektualnog rezultata 1 “Dobra praksa i analiza 

nesrazmjera”  

Partnerstvo SINTRA-e završilo je sa izradom nacionalnih studija i izvješća o identifikaciji dobrih praksi u svim 
zemljama sudionicama. Ovo je bila prva faza provedbe projekta SINTRA koja se bavila detaljnim 
istraživanjem nacionalnih i sektorskih postavki za razvoj ekološke, socijalne i ekonomske održivosti. 
Analizirani su primjeri dobre prakse u određenim sektorima s potencijalom održivosti u svim zemljama 
partnera, povezane s pozitivnim učincima koje poduzetništvo može imati na održivost u jednoj ili više 
njegovih dimenzija. Nacionalna izvješća o analizi nesrazmjera koja su provedena kao druga faza 
Intelektualnog rezultata 1 usredotočena su na utvrđivanje postojećih nesrazmjera u organizacijskim 
postavkama i intrapodzetničkih vještina i način razmišljanja zaposlenika / poslodavca. Nacionalna izvješća 
analizirana su u skupnom izvješću koje je pripremio bugarski partner, a zaključci koji su se pojavili služe u 
svrhu popunjavanja u sustavnom mapiranju potreba za usavršavanjem zaposlenih i poslodavaca u zemljama 
partnera u fokusu na održivost. 

Nacionalna izvješća i skupno izvješće se nalaze na internet mjestu projekta: https:// 
sintraproject.eu/results/  

Inicijacija Intelektualnog rezultata 2 “Inovativni trening materijali i  

usluge” 

Na temelju postojećih nesrazmjera u 

organizacijskim postavkama i intrapoduzetničkom 

načinu razmišljanja zaposlenika / poslodavca, kao i 

pričama o uspjehu identificiranim i opsežno 

istraženim tijekom Intelektualnog rezultata 1, 

materijal za obuku počeo se stvarati i razvijati u 

posebne module. Konzorcij je, na temelju svojih 

istraživanja i rada na polju promicanja održivosti 

kroz intrapoduzetničke prakse, već identificirao 

širok raspon potencijalnih potreba za obukom za 

ciljne skupine projekta. Preciznije, sljedećih šest 

modula za obuku razvijaju projektni partneri, koji 

će nakon toga biti transformirani od strane grčkog 

partnera u asinkroni sadržaj e-učenja: 
 

1. Razumijevanje organizacijskog konteksta i njegov utjecaj na održivi razvoj   

2. Procjena utjecaja intrapoduzetničkih inicijativa na održivost poslovanja 

3. Identifikacija mogućnosti i perspektive održivih inovacija koristeći unutarnje i vanjske izvore ideja  

4. Procjena vlastitog potencijala za inoviranje i dodavanje održivih vrijednosti  

5. Branjenje vlastitih intrapoduzetničkih ideja i rad s upravom organizacije na pitanjima održivosti.  

6. Formiranje i rad intra-organizacijskih intrapoduzetničkih timova za razvoj usmjeren na održivost poslovanja 
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SINTRA transnacionalni online sastanci 

S obzirom na restrikcije vezane za COVID-19, partnerstvo se do sada nije sastalo u fizičkom obliku. 

Nevezano za isto, tehničko i financijsko vođenje projekta se održava mjesečno putem MS TEAMS 

sastanaka kako bi se diskutiralo i donosilo odluke vezane za trenutne aktivnosti i dosezanja zadanih 

ciljeva projekta.  Sastanci su se pokazali kao produktivan način za pravovremenu implementaciju 

aktivnosti projekta prema definiranim standardima kvalitete. Štoviše, postignuta je pozitivna i 

kolegijalna klima za vrijeme sastanaka između svih partnera i popratnim suradnicima što je 

krucijalno za uspješan razvoj projekta. 27. i 28. rujna 2021. godine održat će se prvi fizički 

transnacionalni sastanak u Velikoj Gorici s VE-GO-RA-om kao domaćinom. 
 

Održavanje nacionalnih informacijskih događanja 
Priprema i održavanje informacijskih događanja je započelo u svim partnerskim zemljama. U Grčkoj je 

događanje održano od strane APOPSI S.A. dana 09. lipnja 2021. godine putem aplikacije ZOOM. Prisutno 

je bilo 175 poslodavaca i zaposlenika, predstavnika partnera iz javnog sektora kao što su Zavod za 

zapošljavanje, tehničke škole i organizacije za stručno osposobljavanje.  
 

Partner iz Portugala, Dialogue Diversity, je fizički održao informacijsko događanje 30. lipnja 2021. godine 

Agueda (industrijsko i poslovno središte u Aveiro regiji).  Događanju je prisustvovalo 30 predstavnika 

poslovnog sektora, organizacija za edukaciju odraslih i organizacija za stručno osposobljavanje, fakulteta 

i škola.  
 

SINTRA nacionalno informacijsko događanje u Bugaskoj je bilo održano putem aplikacije MS Teamsa 28. 

lipnja 2021. godine u prisustvu 31 predstavnika poslodavaca,   trgovačke-industrijske komore, partnera 

iz javnog sektora, organizacija za edukacije, akademija i ostalih relevantnih sudionika. Nakon 

prezentiranja  dosadašnjih rezultata projekta uslijedila je rasprava vezana za održivi razvoj u Bugarskoj 

i potencijalu koje se pruža razvojem intrapoduzetništva u tri sfere – okoliš, ekonomija i socijalna 

održivost. 
 

Nacionalna informacijska događanja u ostalim partnerskim zemljama će biti održana u nadolazećim 
mjesecima. 

                                                    
 

 


